Notbetreuung in Kindertagesstétten
Checkliste fiir Eltern / Erziehungsberechtigte

Sehr geehrte Eltern, sehr geehrte Erziehungsberechtigte,

diese Checkliste soll Ihnen helfen, zu priifen und nachzuweisen, ob fur lhr Kind die Aufnahme in
die Notbetreuung maglich wére. Es handelt sich nicht um die Anmeldung zur Notbetreuung!

Bitte priifen Sie sehr sorgfaltig und kritisch, ob fur lhr Kind die Betreuung in der Kindertagesstatte
zwingend erforderlich ist.

Name, Geburtsdatum des Kindes:

Ihr Kind wird zum kommenden Schuljahr schulpflichtig: o ja o nein
Sind Sie
o alleinerziehend oder o gemeinsam sorgeberechtigt? (Bitte ankreuzen)

Erziehungsberechtigte/r 1:

Erziehungsberechtigte/r 2;

Berufszweig von allgemeinem &ffentlichem Interesse:
Hierzu wird das Land Niedersachsen eine Liste der entsprechenden Berufsgruppen in den FAQ
auf der Internetseite www.niedersachsen.de hinterlegen.

Die bisher geltenden Regelungen sahen dazu folgendes vor:

Berufszweig von allgemeinem o6ffentlichem Interesse kénnen die nachfolgend genannten

Bereiche sein;

o Gesundheitswesen

o Polizei, Vollzugsbereich (einschlieRlich Justizvollzug)

o Rettungsdienst, Katastrophenschutz und Feuerwehr

o Energie- und Wasserversorgung

o Ernghrung und Hygiene (Produktion, GroRR- und Einzelhandel)

o Informationstechnik und Telekommunikation (insb. Einrichtung zur Entstérung und
Aufrechterhaltung der Netze)

a Finanzen (Bargeldversorgung, Sozialtransfers)

o Transport und Verkehr (Logistik fur die kritische Infrastruktur, OPNV)

o Entsorgung (Mullabfuhr)

o Medien und Kultur - Risiko- und Krisenkommunikation

Bitte beachten Sie, dass diese Aufzahlung bzw. beispielhafte Nennung bestimmter Berufsgruppen
gof. noch geéndert wird und weder abschlieRend ist noch einen Rechtsanspruch auf die Teilnahme
ihres Kindes an der Notbetreuung begrindet.

Mindestens ein/e Erziehungsberechtigte/r ist in betriebsnotwendiger Stellung in einem Berufszweig
von allgemeinem 6ffentlichem Interesse téatig (bitte ankreuzen):

o ja (Arbeitgeberbescheinigung erforderlich) o nein
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Ist eine h&usliche Arbeit 0. &. (Homeoffice, Einrichtung von Schichtarbeit etc.) vollkommen
ausgeschlossen?

o Ja
o Nein

Begriindung:

Die Entscheidung tber die maximal mégliche Betreuungszeit obliegt der Einrichtungsleitung bzw.
dem Trager der Kindertagesstatte, die/der auf Grundlage der infektionsschutzrechtlichen Vorgaben
unter Bewertung der aktuellen Situation entscheiden wird.

Die Betreuung wird fur folgende Wochentage bendétigt:

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

Bitte gewiinschte Betreuungszeit (maximal vereinbarte Betreuungszeit) eintragen.

Bitte reichen Sie diese Checkliste und ggf. die Arbeitgeberbescheinigung als Nachweis bei der
Kita-Leitung ein. Sie erhalten anschlieRend schnellstmdglich weitere Informationen, ob und wie
Ihrem Wunsch entsprochen werden kann.

Datenschutzrechtliche Erklarung:

m| Ich/Wir bin/sind damit einverstanden, dass meine/unsere personenbezogenen Daten zur
Priafung und Gewahrleistung eines Anspruchs auf Notbetreuung wahrend der
infektionsschutzrechtlich veranlassten SchlieRBung von Kindertagesstatten und Schulen von
Einrichtung und Einrichtungstréger erhoben und verarbeitet werden durfen.

Datum, Unterschrift 1. Erziehungsberechtigte/r Datum, Unterschrift 2. Erziehungsberechtigte/r
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Arbeitgeberbescheinigung zur Vorlage in der Kindertagesstiitte
fiir die Notbetreuung von

Name, Vorname des betreffenden Kindes:

Name und Anschrift des Arbeitgebers/Firmenstempel

Mir/Uns ist bekannt, dass zur Einddmmung des Coronavirus SARS-CoV-2 landesweit
SchlieBungen von Kindertagesstatten angeordnet worden sind und Kinder nur im Rahmen
einer Notbetreuung in Kindertagesstatten betreut werden diirfen.

Vor diesem Hintergrund bestétige ich / bestatigen wir, dass unser*e Beschéftigte*e

Name, Vorname

Anschrift
bei uns mit folgender Wochenarbeitszeit tétig ist:

o Vollzeit o Teilzeit mit Wochenstunden

Die regelmaRige Arbeitszeit ist

O taglich von Uhr bis Uhr

O flexibel
Bitte Angaben zur Arbeitszeit ergénzen

Ich / Wir bestatigen auBerdem, dass
O der / die Beschaftigte fur die Aufrechterhaltung des Betriebes unverzichtbar ist und

O samtliche Méglichkeiten der Arbeitsplatz- und Arbeitszeitgestaltung zur Unterstutzung der
Kinderbetreuung ohne KiTa-Besuch (z. B. Homeoffice, Arbeitsbefreiung, zeitversetztes
Arbeiten zum/zur Partner*in ausgeschépft wurden.

Ort, Datum

Name, Vorname und Funktion Unterschrift
der zeichnungsberechtigten Person
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